Zorg- en Veiligheidshuis

Brabant Zuidoost

Over de vacature

Ben jij een bevlogen netwerker? Kun jij onze regionale partners ondersteunen door
projecten te initi€ren en codrdineren? Heb je de ambitie om samen met onze
procesregisseurs diverse thema's te ontwikkelen? Heb je de energie, daadkracht,
proactieve houding en de vaardigheid om behoeften te signaleren en aan te pakken
in de dynamische wereld van zorg en veiligheid in de regio Brabant Zuidoost?

Dan komen wij graag met jou in gesprek, want we zoeken een nieuwe

Codérdinator Ontwikkeling en Projecten (m/v/x)
32 uur per week

Wie zijn wij?

Sommige problemen van mensen zijn zo complex dat in de reguliere zorg- en
veiligheidsprocessen geen oplossing wordt bereikt. Dan zijn regie en codrdinatie
nodig om tot een doorbraak te komen. In het Zorg- en Veiligheidshuis Brabant
Zuidoost werken maatschappelijke organisaties samen bij de aanpak van deze
complexe problematiek wanneer er sprake is van een knelpunt op inhoud of in de
samenwerking. Hun gezamenlijke doel is de veiligheid en leefbaarheid in Zuidoost-
Brabant te verbeteren. Dankzij deze netwerksamenwerking worden complexe
problemen integraal aangepakt en beter beheersbaar.

Wil je meer weten over wat het Zorg- en Veiligheidshuis doet? Kijk dan het volgende
filmpje: https://www.youtube.com/watch?v=b24499WscOc.

Wat ga je doen?

Als coordinator ontwikkeling & projecten zijn je belangrijkste verantwoordelijkheden:

1. Leiderschap: Je speelt een cruciale rol in de strategische en tactische
ontwikkeling van het ZVHBZO, zowel op bestaande als nieuwe thema's. Hierbij
signaleer je de behoefte in de regio, adviseer je de manager over de toekomstige
koers en draag je bij aan het ontwikkelen van nieuwe aanpakken binnen de
organisatie en de bredere regio. Je legt dit vast in (meer)jaarlijkse plannen en
beschrijft ook de gerealiseerde resultaten.



2. Netwerken en Samenwerken: Je bent een actieve netwerker en werkt samen met
diverse partners. Je identificeert kansen en knelpunten in deze samenwerking en
pakt deze aan om gezamenlijke doelen te bereiken.

3. Projectmanagement: Je coordineert projecten waaraan het Zorg- en
Veiligheidshuis deelneemt en je geeft inhoudelijke leiding aan het team
ontwikkeling, inclusief de (ingehuurde) projectleiders. Hierbij stuur je op concrete
resultaten en zorg je voor een gestructureerde aanpak.

4. Projectleiding: Je vervult soms op belangrijke onderwerpen ook zelf de rol als
projectleider voor interne en externe projecten. Dit betreft afgebakende
initiatieven die in opdracht van de manager of op verzoek van ketenpartners
worden uitgevoerd.

5. Kennisoverdracht: Je vervult de rol van het Zorg- en Veiligheidshuis als Kennis-
en Expertisecentrum door het organiseren van themabijeenkomsten en
trainingen voor medewerkers van ketenpartners, waardoor kennisdeling en
vakontwikkeling worden gestimuleerd.

Voor deze functie is een hbo-werk- en denkniveau vereist. Je moet in staat zijn om
innovatief en vernieuwend te denken, kansen te herkennen en deze om te zetten in
concrete acties en resultaten. Gezien de omvang van de organisatie moet je ook
zelfstandig kunnen werken.

Wat bieden wij?

Een hele interessante werkomgeving met leuke, gemotiveerde en betrokken
collega’s en de mogelijkheid om zowel op ons kantoor in Helmond als vanuit huis te
werken. Bij deze functie hoort, afhankelijk van opleiding, kennis, kwaliteiten en
ervaring, een salaris van maximaal € 5.997 bruto per maand (schaal 11 CAO
Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties) op basis van 36 uur per week.

Je komt in dienst bij het Zorg- en Veiligheidshuis. De startdatum wordt in overleg
bepaald en in eerste instantie ontvang je een contract voor een jaar met de
mogelijkheid om (bij goed functioneren) deze te verlengen voor een jaar of voor
onbepaalde tijd.

Geinteresseerd?

Je kunt je motivatie en cv voor 3 april 2024 sturen naar secretariaat@zvhbzo.nl o.v.v.
‘Sollicitatie Codrdinator Ontwikkeling en Projecten’. Onderdeel van de
selectieprocedure kan een ontwikkelassessment zijn. De gesprekken vinden plaats
op woensdag 10 april.

Wil je eerst nog wat meer informatie over de inhoud van deze functie? Neem dan
contact op met Evan Frank, ketenmanager Zorg- en Veiligheidshuis Brabant
Zuidoost, via telefoonnummer 0648403050.



